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IMBUHAN TETAP / BAYARAN IMBUHAN
elmbuhan Tetap Khidmat Awam(ITKA)
elmbuhan Tetap Perumahan(ITP)
eBayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH)
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IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM (ITKA)
IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM (ITKA)

» PP Bil. 3 Tahun 1990 (1 Jan 1990)
RUJUKAN m) SPP Bil. 9 Tahun 2005 (1 Jan 2006)
SPP Bil. 8 Tahun 2006 (1 Jan 2007)
»
Pegawai lantikan:
S
PEGAWAI n 82; gztr?f;ntara g; Sznmgbki:gn
YANG (3) Kontrak (contract of service)
LAYAK a Kumpulan P&P Gred 41 dan 42;

@ a Pensyarah Gred 41 dan 45; dan
n Kumpulan Pelaksana.
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KADAR IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM (ITKA)

Keterangan Kadar Kelayakan Punca Kuasa
Imbuhan Tetap Khidmat Awam
Diberikan kepada semua anggota Kadar SPP Bil. 9/2005
Perkhidmatan Awam Gred 11 hingga Gred SE:::“ Kuat Kuasa |
Gred 42. (RM) —— SPP Bil. 8/2006
41 & 42 300 2006
35-40 220
29-34 160
25-28 140 1 Januari
19- 24 115 2007
11-18 95
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Imbuhan Tetap Perumahan(ITP)

IMBUHAN TETAP PERUMAHAN (ITP)
SR AN\ ™ PP Bil. 8 Tahun 2015 (1 Nov 2015)

Pegawai yang tidak diperuntukkan Kkuarters
layak menerima ITP pada kadar penuh

PEGAWAI termasuklah:
(a) Pegawai yang mendiami kuarters yang
YANG diperuntukkan kepada pasangan pegawai
L AYAK (b) Pegawai yang mengikuti kursus bergaji

penuh dengan/ tanpa biasiswa

' daripada kelayakan gred pegawai.

Pegawai yang menduduki kuarters layak
menerima bayaran |ITP pada kadar 25%

™
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Imbuhan Tetap Perumahan(ITP)

IMBUHAN TETAP PERUMAHAN (ITP)

[ Pegawai Diperuntukkan Kuarters ]

ITP

v' kursus bergaji penuh dengan

Kecuali kursus separuh gaji,
biasiswa

v' Kkursus bergaji penuh tanpa
biasiswa

ITP = SEPARUH dari 25%

Bahagian Saraan™
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Imbuhan Tetap Perumahan(ITP)

[ Pegawai Tidak Diperuntukkan Kuarters ]

sm+ii| =100%

Termasuk:
v’ kuarters diperuntukkan kepada

pasangan Kecuali kursus separuh gaiji,
v kursus bergaji penuh dengan

biasiswa ITP = SEPARUH dari 100%
v kursus bergaji penuh tanpa

biasiswa
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Imbuhan Tetap Perumahan(ITP)

IMBUHAN TETAP PERUMAHAN (ITP)

PEG AWAI [ Tidak terpakai kepada pegawai yang ]

diperuntukkan:
YANG ‘.V
TIDAK Rumah Biasa Kerajaan dan berkhidmat di
LAYAK n Wilayah Persekutuan Labuan (kecuali Bomba,

Penjara dan Unit Pencegahan Penyeludupan);
DIBAYAR

Rumah Khas Jabatan;

25% ITP

B

Rumah Khas Jawatan;

Kemudahan perumahan yang tidak dianggap
sebagai kuarters di kawasan pedalaman.

n Kediaman Rasmi Penjawat Tinggi Kerajaan;

™
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Bayaran Imbuhan Sara

BAYARAN

IMBUHAN

SARA HIDUP

Kumpulan P&P

Kadar Sebulan (RM)

Kumpulan

Pelaksana
Kawasan A 300.00 350.00
Kawasan B 250.00 300.00
Kawasan Lain 150.00 200.00

Siapa Layak?

v Kumpulan P&P dan Pelaksana

v" Lantikan tetap, sementara, kontrak (COS)
dan guru interim

v" Diluluskan sebarang cuti bergaji penuh

v" Diluluskan sebarang cuti separuh gaji atas
kadar separuh

¥" Diluluskan CBBP dalam negara dibayar
mengikut lokasi institusi pengajian

v" Diluluskan CBSG dalam negara dibayar
atas kadar separuh mengikut lokasi
institusi pengajian

v" Diperuntukkan Rumah Kerajaan dalam
lingkungan (radius) 25 km dari tempat
kerja (pejabat) dibayar atas kadar separuh

v" Diperuntukkan Rumah Kerajaan melebihi
lingkungan (radius) 25 km dari tempat
kerja (pejabat) dibayar atas kadar penuh

Siapa Tidak Layak?

< Kumpulan Pengurusan Tertinggi

< Memangku/dipinjamkan atas jawatan
Kumpulan Pengurusan Tertinggi

« Lantikan Contract For Service

% Dibayar Bayaran Insentif Wilayah

< Berada dalam skim saraan agensi yang
diasingkan pengurusan saraan

<+ Dipinjamkan ke badan antarabangsa/
syarikat swasta

++ Dibayar Elaun Perbezaan Sara Hidup

< Diluluskan cuti belajar luar negara lebih 1
tahun

<+ Bercuti tanpa gaiji

.

Hidup (BISH)

Kawasan A

Kawasan B

Negeri

Wilayah Persekutuan

Pulau Pinang

Pihak Berkuasa Tempatan
Kuala Lumpur dan Putrajaya

Pulau Pinang dan Seberang Perai
Ampang Jaya, Kajang, Klang, Petaling Jaya,

Selangor Selayang, Sepang, Shah Alam dan Subang
Jaya
Johor Johor Bahru, Iskandar Puteri, Pasir Gudang
Negeri Sembilan Seremban
Negeri Pihak Berkuasa Tempatan
Batu Pahat, Kluang, Kulai, Muar, Segamat,
Johor
Pengerang dan Pontian
Alor Star, Kulim, Langkawi, Sungai Petani
Kedah dan Kubang Pasu
Kelantan Kota Bharu
Melaka Alor Gajah, Bandar Melaka dan Jasin
Negeri Sembilan Port Dickson dan Jempol

Perak

Pahang
Perlis

Terengganu

Selangor

Ipoh, Kuala Kangsar, Manjung, Taiping dan
Teluk Intan

Bentong, Kuantan dan Temerloh
Kangar

Kemaman, Kuala Terengganu dan Dungun

Kuala Langat, Hulu Selangor dan Kuala
Selangor

*PBT yang tidak dinyatakan dalam Kawasan A dan Kawasan B adalah di bawah kategori
Kawasan Lain

Rujukan: Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2019 dan Surat Pelaksanaan
Penyelarasan Kadar yang dikeluarkan oleh JPA dari semasa ke semasa
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SEKIAN,
TERIMA KASIH.

@EM»E

www.anm.gov.my

@Jabatan-Akauntan-Negara-Malaysia

@official.janm

@Jabatan-Akauntan-Negara-Malaysia


http://www.facebook.com/Jabatan-Akauntan-Negara-Malaysia
http://www.instagram.com/Jabatan-Akauntan-Negara-Malaysia
http://www.youtube.com/Jabatan-Akauntan-Negara-Malaysia
https://www.anm.gov.my/

